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Pirkanmaan Ilmastotoimintakeskuksen

loppuseminaari 9.4.2026: Kooste pienryvhmakeskusteluista

Mita hyotyja olet saanut Ilmastotoimintakeskuksesta omaan tai organisaatiosi

toimintaan?

Verkostoituminen
o Kysymysten esittdminen helpottuu ja sdhkdposteihin saa vastauksia
paremmin, kun ihmiset ovat tuttuja
- Yhteistyd
o Eitehda asioita yksin
o Samoista asioista kiinnostuneet kohtaavat
- Kokemusten ja tiedon jakaminen
o Konkreettiset esimerkit
- Yhteiset keskustelut herattavat ideoita ja ajatuksia, joita voi jakaa omaan
tyoyhteisdon
o Vaikuttavuus lisaantyy hiljalleen
- Uusitieto helpottaa paatdksien tekoa
o Paikallisuus tarkeda
- Tiedon tuottamisen nakeminen
o Tieto myods luotettavaa ja epapoliittista

- Yhteistydn vahvistuminen Helsingin yliopiston ja Hyytialdn metsdaseman kanssa

Millaisena olet kokenut Ilmastotoimintakeskuksen toiminnan?

- Tyopajojen teemat ovat olleet konkreettisia, merkityksellisia ja kaytannollisia



o Hyodyttdneet suoraan esimerkiksi omaa tyota
- Viestinta on toiminut hyvin
- On syntynyt oikea verkosto, joka toivottavasti jatkaa yhteistyota myds jatkossa
o Muutenkin verkostoituminen on ollut tarkeaa
o Vertaistuki omalle tydlle
- Toiminta on ollut helposti lahestyttavaa ja osallistuminen on ollut helppoa ja
mutkatonta

o Eiainaoleitsestaan selvaa

Miten yhteistyota olisi hyva jatkaa hankkeen jalkeen?

- Yhteistyd on valttamatonta myds jatkossa
o Yksin ei saa asioita tapahtumaan
- Hankkeen aikana syntynyt verkosto toivottavasti jatkaa toimintaansa
o Uusiatoimijoita tarvitaan viela mukaan
= Etenkin suuret yritykset
- Nuorten ilmastoakatemian jatkaminen
o Nuorten huomioiminen myos muuten kaikessa toiminnassa
- Yliopistoissa voisi olla yhteyshenkilo yhteistytasioissa
o “péivystava puhelin”
o “paivystava dosentti”
- Yhteystietojen jakaminen halukkaille

o Uusiavaus
Mika on ollut kiinnostavin tyopajateema?

Maatalous

o Vesien suojelu
- Metsa
- Monimuotoisuus

Ilmastovaikutusten arviointi



- YritystyOpaja

- Viestinta

- Esimerkitilmastotoimista
- Terminologia

o Kompensaatioasiat

Minka tyyppinen toiminta olisi hyodyllista? Mita tarvitsisi olla?

Ei pelkkia etatapaamisia vaan myos lasnaolotilaisuuksia
o Jonkinlainen yhdistelma
o Etenkin alkuun tarkeaa tavata enemman
- Verkostoja on monia
o Hajautuneisuus ongelma
- Onnistumisten ja omien prosessien esittely
o Miten opitut asiat on otettu kdytantddn esimerkiksi omassa organisaatiossa
- Juttuja hankkeen tuloksista
o Aamulehti, Silta-lehti, paikallislehdet

- Ymparistotydn auditointiin olisi hyva saada kommenttia verkostosta



