Pirkanmaan limastotoimintakeskus ja Pirkanmaan Yrittajat,

vastuullisuusraportoinnin tyopaja 14.4.2025

Kooste puheenvuoroista

Avaussanat — Ville Leinonen, Pirkanmaan limastotoimintakeskus ja Jenni Pollanen,

Pirkanmaan Y'rittajat
Puheenvuoro: Integrata Oy (johtaja, jarjestelmapalvelut Laura Huhtiniemi)

- hyva hallintotapa ja sosiaalinen vastuu keskeisia asioita
- henkilosto- ja palkkahallinnon alytalo
- toimintaa kuudella paikkakunnalla
o Tampere paapaikka
o myos Ruotsissa toimintaa
- 200 tyontekijaa
- korkea tyytyvaisyys tyontekijoiden keskuudessa
o kyselyita tehdaan saanndllisesti
o tyytyvaisyys nakyy hyvassa tuloksessa
- hiilijalanjalki laskettu scope 1 ja 2 osalta
o nyt kumppani mukana laskemassa kokonaisuutta
- vastuullisuuden varmistaminen
- edellakavija sosiaalisen vastuun ja kyberturvallisuuden osa-alueilla
- kolme kehityskohdetta
o kirkastaa ja sanoittaa tehtyja asioita
o kehittda hyvan hallintotavan prosesseja ja pakollisia vaatimuksia
o ottaa kumppanit mukaan tyohon ja paivittaa tyokarttaa
- tavoitteena 600 tydntekijaa vuoteen 2030 mennessa
- tavoitteiden maarittelyssa avaintavoitteita ja pakollista tekemista seka dokumenttien
luomista
- esimerkkeja tehdyista asioista
o sertifiointi
o koulutukset
o vastuullisuusasioiden johtamisen vuosikello

- vastuullisuusraportti tulossa kevaalla 2025



- riskienhallinnan kehittamisen projekti
o business partner code of conduct vuoden 2025 aikana
- vaatimuksia sidosryhmilta
o ymparistoasiat (ymparistostandardi, hiilijalanjalki, paastot)
o hyva hallinto (prosessit, raportointi, sertifikaatit)
o sosiaalinen vastuu
- "Me ennen minua”
- "Ajattelu ennen ohjetta” (teko- ja tunnealy)
- "Rohkeus ennen rutiinia”
- ihmisarvoinen ty0 ja talouskasvu
- tyon silppuisuuden ja aivoergonomian tunnistaminen
o iso osa kokee, etta voi itse vaikuttaa
- toimistomummo palveluksessa
- ESG-raportointi, oma ohjelma rakennettu
- vastuullisuus arjessa
o tarrat tyOpaikalla

o tyytyvaisyyskysely pari kertaa vuodessa

liike-etua saatu raportoinnista

o tiedon jano suuri
Puheenvuoro: SOK (vastuullisuuspaallikkd Terhi Naukkarinen)

- vastuullisuuden edellakavija
- "Teemme yhdessa paremman paikan elaa”
- kestava kuluttaminen ja sen uusi normaali
- tavoitteena tuotteista 80 % kotimaista ja 65 % kasvipohjaista vuoteen 2030
mennessa
- kohti kestavaa kasvua
o luonnon monimuotoisuus, hiilinegatiivisuus 2025
- kohti yhdenvertaista maailmaa
- uudet paastotavoitteet koko arvoketjulle
- kaupparyhman ilmastopaastot nettonollaan vuoteen 2050 mennessa

- oma toiminta ja arvoketjun paastot



pitka aikajanne
o iso haaste
o eitaysin selvaa, etta miten tehdaan
oltava konkreettinen suunnitelma toimenpiteista
o pitaisi tehda ja keksia, etta miten se tehdaan
toita tehty jo pitkaan
o arvoketju seuraava iso haaste
99,5 % paastoista arvoketjusta
o scope 3
o valikoima vaikuttaa, samoin polttoaineen myynti ja siihen liittyva
biopolttoaineen jakeluvelvoite
elainperaisten tuotteiden paastovaikutus on suurempi kuin kasviperaisten
toimenpiteita
o kasvipohjaisen ruoan osuuden kasvattaminen
o liikenteen sahkdistyminen ja biopolttoaineiden osuuden kasvattaminen
o Yyhteistyd kumppaneiden ja asiakkaiden kanssa
jatkossa yli 10 miljoonaa euron arvosta tuotteita toimittavat toimijat asettavan
tieteeseen perustuvat iimastotavoitteet
kumppaneiden ilmastotyon tukeminen
vaaditaan uusia keinoja, parempaa dataa ja yhdessa tekemista
tietokantakertoimet
o ei saada viela toimijoilta tietoja
= hyva tyo ei viela nay koko ketjussa
ESG-raportti tulossa ensi kevaana
o eiolisi pakko toimittaa
oman toiminnan paastot kuriin etuajassa
paastdjen vahentaminen 90 % ilman kompensointia vuoteen 2030 mennessa
vuoden 2015 tasosta
o tavoite saavutettiin jo 2024
pitkajanteiset investoinnit energiatehokkuuteen ja uusiutuvaan energiaan
o uudet kylmalaitteet, led-valot, ilmanvaihtoty6t, uusiutuva energia

uusiutuva kaukolampo



- 1800 kiinteistoa
o Vvaikeuttavat raportointia

o mittarit hajoilevat yms.

Puheenvuoro: GLi Yhtiot (hallituksen puheenjohtaja Kristian Lella)

- perustettu 2006
- energiatehokkuutta logistiikkaan
- 60 tyontekijaa
- kuljetukset, varastointi, henkilostopalvelut
- liikevaihto 7 miljoonaa euroa 2024
- Pirkanmaa
- GLi Green Via
- vihreat arvot ja ymparistovastuu tarkeita liiketoiminnassa
- toimintamalli jalkauttaa strategian ja arvot osaksi jokapaivaista tekemista
- paastojen vahentaminen
- koulutukset
- tavoitteet
o hiilineutraalius 2035
o paastojen vuosittainen vahentaminen
o hiili-intensiteetin alentaminen
o varastoinnin energiakayton pienentaminen
o omasta tuotannosta syntyvien jatteiden vahentaminen
- tavoitteiden toteutumista seurataan aktiivisesti ja niiden edistyminen varmistetaan
kehitystoimien avulla
- laadunvalvonta ja mittaaminen
o 1SO 9001 ja ISO 14001
o hiilijalanjalkilaskenta scope 1-3
o varaston lavakohtainen paastdseuranta

o raportit asiakkaille



- kuljetusten paastojen vahentaminen
o uusiutuva diesel
o sahkokuorma-autot
o moderni ja huollettu kalusto, taydet kuormat, optimoidut reitit
o ajotavan parantaminen (ajotapaindeksi huomioitu henkiloston
tulospalkkiosysteemissa)
- tulokset
o 31 % paastoista pois
o hiili-intensiteetti pienentynyt 40 %
- useita tunnustuksia
- lahitulevaisuus
o uusi toimitila toukokuussa 2025
o rakentamisessa kestavan kehityksen periaatteet huomioitu
o jatehuollon uudistus
o keskeinen sijainti
o lisdkapasiteetti ja korkeat tilat
- vastauksia asiakkaiden odotuksiin
o paastottomat kuljetukset
o lava- ja rahtikirjakohtaiset paastoraportit
o ymparistoystavalliset palvelut
o kustannustehokkuus
o joustava kokonaispalvelu
- akkujen kapasiteetti kasvaa

o kova pakkanen laskee tehoja
Puheenvuoro: Tampereen yliopisto (yliopistonlehtori, laskentatoimi Hannele Makela)

- Raportointi kaytannon jalkeen
- kestavyysraportointi, hiillaskenta, biodiversiteettiraportointi, laskentatoimi
- CARACC-hanke
o hiililaskenta ja johdon ohjausjarjestelmat
- paine luotettavan kestavyysinformaation tuottamiselle kasvaa
o myos pk-yritykset
= |aki ei suoraan vaadi

o raportointi lapi arvoketjun



o tiedon varmennus pakolliseksi
o ilmastolukutaitovaatimus”
- Omnibus-aloite tuo viivastyksia
- miksi raportoidaan
o kestavyysriskien hallinta
o informaatiota omistajien/sijoittajien paatdoksenteon tueksi
o informaatiota kestavan kehityksen hallintaan yhteiskunnassa
o informaatiota yrityksen sisadiseen vastuullisuusjohtamiseen
o rahoituksen saaminen
o paasy osaksi yritysverkostoja
o sidosryhmayhteistyon muoto
o toiminnan legitimointi, maineen hallinta
- CSDDD-yritysvastuulaki
o kattaa koko arvoketjun
o toimeenpano kolmiportainen
- ESRS
o Vvain olennaiset seikat yritykselle
o ilmastonmuutos aina olennainen
- EFRAG pk-yrityksille
- pk-yritykset
o pakollinen vain suuryrityksille
o valitaan itsea hyodyttava tapa
o voivat raportoida, jos haluavat
o syita
= vastuullisuus keskeinen arvo
= verkostot tai rahoittajat edellyttavat raportointia
= hyvaa pr-toimintaa
= haasteena resurssien puute
- hyva raportointi ja todentaminen
o sertifikaatit
o Vvastaraportointi
o varmennus
o tasapuolisuus, vertailukelpoisuus, tasmallisyys, ajantasaisuus, selkeys,

luotettavuus



Euroopan unionin
osarahoittama




