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Keskusteluista on poimittu selkeasti tydkaluun yleisesti liittyvat kommentit, jotka voivat olla
kaikille hyodyllisia. Kokonainen versio, jossa kaikki kommentit mm. tyokalun yksityiskohtiin
liittyen, on tarvittaessa saatavilla PIK-hanketiimilta.

Kommentit tyokaluun liittyen
Yleiset kommentit

e Ajatuksen tasolla hyva, etta on jotain, mista lahtee liikkeelle. Pitaa olla yksinkertainen,
ettd alkaa tehda.
e Tyodkalu havainnollistaa hyvin eri ilmastovaikutusten osa-alueita

Checklist-tyyppinen ajattelu

e Tydkalu auttaa pohtimaan sita, mita tehdaan ja mita kdytannon vaikutuksia toiminnalla
on.

e Tama on organisaatiolle checklist ja herattaja ja arvokas peilauksena “missa nyt
menemme ja miten ndemme oman toimintamme, mika jaa katveeseen”. Tama voisi olla
koko tyokalun ylaotsikko eli selkea viesti siita, mihin tama tyokalu on tarkoitettu.

o Tydkalulla voi olla merkitys esim. rahoituskeskusteluissa pienten yritysten kohdalla,
koska rahoitusehdot vaativat sita, ettd vastuullisuuskysymyksia on huomioitu.

Parannuskohteet
Yleiset kommentit tyokalusta, tyokalun merkitys, kysymykset

e Raportoinnin nakokulmasta merkittava on aikavali, jolta arviointi tehdaan. Tehdaanko
esim. yhdelta vuodelta vai tarkastellaanko pidempaéa aikavalia. Toimija voisi arvioida
seka lyhyella etta pitkalla aikavalilla. Tahan pitaa ohjeissa ohjata. Joskus voi olla, etta
lyhyella aikavalilla toimen vaikutus voi olla negatiivinen, mutta pitkalla aikavalilla
positiivinen.

e Tyokalun ”tulos” ei ole vertailukelpoinen eri toimijoiden valilla. Tama taytyy tunnistaa.

e Mihin itsearviointi paatyy, mika on tyokalun tarkoitus? Mika on kaytettavyys ja mita tasta
hyotyy? Mita haetaan ja mihin kytkeytyy? Miten tydkalu ohjaa eteenpain?

o Kuka tata tayttaisi organisaatiossa? lhannetilanteessa tdma menisi johtoryhmaan ja sita
kautta linkittyisi paremmin kdytanndn toimintaan.

e (Osaako organisaation johto taman tayttamisen jalkeen tarttua haasteisiin? Tarve olisi
saada ratkaisukeskeisesti suosituksia siitd, miten tasta paastaan eteenpain

o Todettiin, etta jos yrityksessa ei ole koskaan tehty mitaan vastaavaa, ko. tyokalusta olisi
mahdollisesti iso hydty. Tai jos tydtd on jo tehty, uusien ndkékulmien etsimisessa.

o Tyokalua olisi hyva suunnitella erikseen eri vaiheissa oleville yrityksille (aloittelijalle,
pidemmalla olevalle, jne.), ja ettd standardien mukaan ottaminen voisi olla hyva juttu.

e Miksiyritys haluaa kayttaa tyokalua? Onko vain reflektointitydkalu vain omaan
pohdintaan? Mihin talla paastaan, tai mita yritys saa irti tyokalusta?

e Ohjaako tama nyt siihen, ettei tdma tydkalu auta yrityksia, jotka eivat ole naiden
asioiden kanssa viela tekemisissa? Onko liian suuri kokonaisuus aloittaville?
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e Mika on olennaista oman toiminnan kannalta, ei saisi koko palaa yrittaa syéda kerralla
vaan pienten askelten kautta olennaisuuksia painottaen alussa.

e Eityokalua, joka lisaa tuskaa vaan joka tarjoaa ratkaisuja.

e Pienemmissa yrityksissad olennaisuus isoin asia, ei kannata tehda noin
"perusteellisesti"/monimutkaisesti. 80/20-tapa pienille. Jostain on p&astava alkuun,
mutta jos ei uskalla aloittaa, ei pdase eteenpain.

e FErilainen toiminta niille, jotka vasta aloittavat vs. ne, jotka ovat tehneet jo paljon.

o Osaako pk-yrittaja ajatella mita tekee jo? Tyokalu auttaa tunnistamaan mitéa on jo tehty.

e Tyokalu saisi kannustaa vastuullisuustyohon.

e Kypsyysmalli, joka nayttda missa kohdassa ollaan talla matkalla.

Tarkennukset tyokalun teksteihin ja muotoiluun

o Keskustelussa tuli huomio, etta tyokalussa on paljon lyhenteita. Miten ne toimivat
laajassa kaytossa? Todettiin, ettd ponnahdusikkunat saattavat ratkaista tata.

e Joku, joka ei ole tekemisissa niin paljon, voisi kaivata sanaston.

e Selkedmpi muoto/rakenne tydkalulle.

Kysymykset ja vastausvaihtoehdot

e Jokaiseen kohtaan tulisi olla, ettd "miten tata asiaa mitataan?” Ennen mittarin laittoa
pitaisi miettia, ettd tehdaanko asioille jotain? Arvon ndkdkulma haluttiin mittareille, seka
mittareiden valinta niin, etta niihin perustuva toiminnan aloittaminen tai reagointi olisi
mahdollista

o ymparistdasioissa on olemassa jo mittareita, ja etta tyokalun olisi hyva perustua
yrityksissa jo kaytossa oleviin tyokaluihin ja raportointikehikoihin. Kaupungit:
YK:n kestavan kehityksen tavoitteet kaytossa.

o Reflektointitydkalu on hyva pohja, mutta talld kysymyksenasettelulla ohjaa vastaamaan

“osittain tehty” tai ei ole olennainen”

Kasiteltaviin teemoihin liittyvat kehitysehdotukset

e Vaikutukset veteen, myos ilmastonmuutoksen osana, ja etta se voisi olla tydkalussa
enemman esilla

e Vaikutusten arvioinnissa toiminnan aiheet tulisi olla yrityksen toiminnan kannalta
jarkevia. Keskusteltiin, etta tuotannon tehokkuuden karsiminen tuo riskin
liilketoiminnalle, esim. prosessiteollisuudessa. Josta tuli esille ajatus, etta pitaisiko
mukana olla kysymyksia riskeista? ”Onko toimijan nykyisessa toiminnassa riskeja” Voiko
jollakin olla muita vaikutuksia ymparistoriskin lisaksi? Maineriski, taloudellinen riski?

e Ohjaava mekanismi: lista nakokulmista, joita pisteytettiin tarkeyden perusteella ja
riskien kannalta.

e |ahipaastot jailmanlaatu, kuuluisiko ne olla mukana?
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Muu keskustelu

Tybpajan aiheuttamista fiiliksista keskusteltiin, ettd yrityspuolen esitykset olivat tosi
mielenkiintoisia. Esityksissa saatiin vastauksia kysymykseen "miksi” tehdaan vastuullisesti.
Todettiin, etta tyopajan aihe on tarkea kilpailutuksissa. Samassa yhteydessa todettiin, etta
kiinteistdjen huollossa kierratys on tarkea teema, samalla haastava sellainen. Keskustelussa
kyseltiin, etta miten tyokalua kehitetaan eteenpain. Todettiin, etta tyota jatketaan tyopajan
tulosten perusteella. Tydkaluun liitdnnaisena voisi olla opas, esim. niiden
ponnahdusikkunoiden avulla. Todettiin, etta eri nakdokulmia on mukava kuulla, ja etta
tyékalussa on esimerkkeja, miké on hyva, konkretiaa tuova asia.

Toisen ryhman keskustelussa esiin housseita asioita

o Kulutuskayttaytymisen ymmartaminen on todella tarkeaa, jotta tiedetddn mita
kannattaa tehda (”"kannattaako tilata tuotetta?”). Kaikki myyntikelpoinen myydaan. Mita
voidaan tehda, jos tuotteet myyntikelvottomia?

e Paastolaskenta on yksinkertaista, mutta tietojen saaminen mista lasket ja mita, on
haastavaa. Laskenta haetaan talousjarjestelmasta, koska siella on jo kategorisoitu
kulut. ”Onko isossa kuvassa merkitystd montako mustekynaa on kaytetty?”
Tarkkuustaso on olennaista. Tarkka vs. karkeampi laskenta, millainen merkitys/ero nailla
on? Alkuun tarkka, mutta jatkossa ylemmalta tasolta.

e Alihankkijoiden aktivointi koulutuksilla, tapahtumilla. Milla tavalla heita osallistetaan?
Koulutus paastolaskennasta. Pienempien yritysten VSME.

e |soyritys eivalttamatta saa kayttaa paastoja valintakriteerina, jos heilla on iso vaikutus
koko alaan eika saa asettaa eri arvoon (alihankkija)yrityksia. Jaljitettavyys vaikeaa.

e Kouluttautumista ulkopuolelta/valmennuksia. Tassa ei tule ikina valmiiksi. Paljon asioita
ymmarrettavaksi ja sitten kaikki muuttuu, uutta tulee koko ajan. Kantapaan kautta
oppimista.

o Pk-yrityksissa ei resurssia palkata ketadan tekemaan vastuullisuusasioita, vaan sisalta
joku maarataan hoitamaan/selvittamaan.

e Mittaamiseen liittyvat koulutukset? Niille olisi tarvetta.

e |lmastonmuutoksen aiheuttamat riskit lilkketoiminnalle. Raaka-aineissa
vastuullisuusriskeja eniten. Puolueetonta ohjeistusta: miten valita jarkevat tyokalut tai
miten valita jarkevat laskentatavat?

Euroopan unionin
osarahoittama
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