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Kestamaton tehtava

Espoo esiintyy kestavan kehityksen mallikaupunkina,
mutta moni asia on pelkkaa bluffia, sanoo Kestava Espoo -
ohjelmaa johtanut Meri Loyttyniemi HS:lle. Han kertoo
nvt, miten naki totuutta venytettavan.

D Tilaajille

° Kuuntele juttu

Maria Pettersson H5
1012.2025 2:00

Lue tiivistelma

= Espoon Kestava Espoo -ohjelmaa johtanut vihreiden Meri Loyttyniemi
sanoo, ettd suuri osa kaupungin ilmastotydsta on viherpesua.

= Loyttyniemen mukaan Espoo laatii loputtomasti selvityksia ja raportteja,
mutta ei tee konkreettisia muutoksia padstojen vahentamiseksi.

* Espoo jattad rakentamisen padstot pois hiilijalanjalkilaskelmista ja
suunnittelee kompensoivansa 20 prosenttia paastdistdan ostamalla
paastdoikeuksia.

= Loyttyniemi ei usko, etta Espoo saavuttaa tavoitteensa olla hiilineutraali
vuonna 2030.



Vastuullisuuden Vastuullisuusviestinnan

Viestinnan maarittelya

maarittelya erityispiirteita




* Vastuullisuus (ja kestavyys) ovat alati
muuttuvia, neuvoteltuja ja kiisteltyja
kasitteita

o Esimerkiksi: keskustelu
Ilmastonmuutoksesta ja luontokadosta.

* Organisaatioissa vastuullisuusviestinnan
strateginen suunnittelu auttaa oman

L toiminnan edistamista, mutta

ymmarramme Ilmastonmuutoksen torjuminen edellyttaa

vastuullisuuden? eri toimijoiden — julkisen, yksityisen ja
voittoa tavoittelemattoman sektorin —
yhteistyota

o Sidosryhmien kanssa viestimalla organisaatio ’

saa olennaista ymmarrysta
vastuullisuudestaan ,

o

Miten




* Me ymmarramme viestinnan
organisaatioita alati muokkaavana
soslaalisena toimintana

* Tutkimuksen nakokulmasta
vastuullisuusviestinta ei siis rajaudu

Miten esimerkiksi raportointiin, vaan se on lasna
kaikessa organisaatioiden toiminnassa:
ymmarramme o Vastuullisuuden maarittelyssa sidosryhmien
. . . kanssa
viestinhan o Vastuullisuuden toimeenpanossa
roolin') o Vastuullisuudesta raportoinnissa

o Yhteiskunnallista keskustelussa

* Organisaatiot ovat myos moniaanisia ja
ristiriitaisia
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Vastuullisuusviestinnan

erityispiirteita

1.

Vastuullisuusviestinta on ajallisesti
moniulotteista

. Vastuullisuusviestintaan liittyy erilaisia

viestintatapoja

. Vastuullisuusviestinnan linjakkuutta

organisaation muun viestinnan kanssa
arvoidaan jatkuvasti



* Viestinta ei ole vain teoista kertomista vaan
se on organisointia: ota johtajalta
viestintavalineet pois, niin han ei voi
organisoida

e Vastuullisuuden suhteen viestinnalla siis
paitsi kerrotaan aiemmista teoista

1. Viestinnan

ajauiset (raportointi), silla myos asetetaan tavoitteita
ja toimeenpannaan niita

UlOttUVUUdet * Nain ollen vastuullisuusviestinnan kautta
rakentuu viestintatekojen ketjuja: tavoitteiden
asetanta-toimeenpano-raportointi-... ’

* Olennaista, etta vastuullisuudesta
viestimista ei jateta yksittaisiin tilanteisiin /

o




Sitoumus20 SO Sitoumustyypit v Tuloksetv  Tehdyt sitoumukset  Green deal v/

Sitoumus2050 - kestavan
kehityksen sitoumusten
kotipesa

Sitoumus2050 on ilmainen ja vapaaehtoinen tydkalu organisaatioiden

kestavyystyon kehittamiseen, tavoitteen asettamiseen, mittaamiseen ja

raportointiin

e

Toimenpidesitoumusta 154 Green deal-sitoumusta 116 Ravitsemussitoumusta



* Vastuullisuusviestintaa tehdaan monin tavoin
— se voi olla yksisuuntaista informointia mutta
myos dialogia

 Kohdenna siis viestintaa sidosryhmille
sopivin keinoin: aineistojen esillapito voi olla

2, Erilaiset riittavaa useille, mutta toiminnan

. . " kehittaminen voi vaatia dialogia tarkasti
viestinnan valittujen tahojen kanssa
muodot « Huomaa my®és, ettd viestinté ulospain nakyy

myoOs aina sisalle; ulkoinen viestinta voi olla
hyodyllista myos organisaation itseensa pain ’

* Viestinta myos altistaa kritiikille, mutta ilman
sita on hankala kehittya ,

o




Hiilineutraali Helsinki

-paastovahennysohjelma
paivitys 2024

Julkaisija

ARVO — Vinerrakenteen arviointl ja vanvistaminen
Kaupunkien maankayton suunnittelussa -hankkees-
5a (10/2023-12/2025) vahvistetaan vinerrakennet-
ta ja tunnistetaan sen tuottamla arvoja tiviist ra-
kennetulssa kaupungelssa Imastonmuutokseen
sopeutumisen edistamiseksl. Hanketta koordinol
Helsingin kaupunkl. Hankekumppaneina tolmivat
- Aalto-yliopisto, Espoon kaupunkl, Vantaan kaupun-
' klja Green Buliding Council Finkand.

' Hanke saa raholtiusta Euroopan aluekehitysranas-

. tosta
. Julkalstu 11/2025.

 |2BN 978-052-54-0869-6 (PDF)
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Teemu Jama, Aafto-ylloplsto
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All-Malju Hurmola, Helsingin kaupunkl
Johanna Huttunen, Vantaan Kaupunkl
ANNa Pursiainen, ESpoon Kaupunkl
ENla Lahtinen, FIGEC




* Organisaatioiden vastuullisuusviestintaa
verrataan usein muihin organisaation
viestintatekoihin ja -materiaaleihin

* Linjakkuus naiden valilla olennaista:

* Jos vaikkapa markkinoinnissa puhutaan yhta
ja sisaisessa viestinnassa toista, ei
linjakkuutta ole

* Olennaista myos, minkalaisissa teksteissa
vastuullisuus tai kestavyys mainitaan:
Ovatko ne esimerkiksi organisaation ’
strategiassa?
/

o




Kestava kehitys / Espoon ilmastotavoitteet

Espoon ilmastotavoitteet

Espoon tavoitteena on olla hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa. Hiilineutraaliudella
tarkoitetaan sita, ettd kaupunki aiheuttaa vuodessa vain sen verran hiilidioksidipaastéja
kuin niitd voidaan sitoa ilmakehasta hiilinieluihin. Espoon tavoite on vahentaa kaupungin
alueella syntyvid paastdja 80 prosenttia vuodesta 1990 vuoteen 2030 mennessa. Jaljelle
jaava 20 prosentin osuus voidaan sitoa hiilinieluihin tai kompensoida muilla keinoilla.




* Vastuullisuusviestinta ja poliittinen vaikuttaminen
kietoutuvat yha tiivimmin yhteen

* Kaksi kehystamisen tyyppia korostuvat viestinnassa:
kognitiivinen, joka perustuu yleison uskomuksiin ja
ymmarrykseen, ja emotionaalinen, joka perustuu
yleison tunteisiin, intohimoihin ja toiveisiin

o Ilmastopuheen paradoksi: Miksi tieto ei johda
tekoihin?
o "Jos tarina on jaettu, faktat eivat auta”
* [lmastoviestinta voi herattaa kritiikkia ja jakaa

sidosryhmia - edellakavijoita ja puolestapuhujia
tarvitaan, edellyttaen paattavaista sitoutumista.

Kuva: Sofia Ulver

2/16/2026 13



Q_ SEARCH

European
Investment Bank

EIP:n ilmastotutkimus: suomalaiset
ilmastotietoisuuden karjessa Euroopan
unionissa
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“IImastoliike on rakennettava uudestaan hyvin erilaisesta nikékulmasta,
jossa pdidosassa ei ole vihreys vaan ihmisten huolet epitasa-arvosta,
hyvinvoinnista ja terveydestd”, hin sanoo.

Hinestd poliitikot ovat vaarassa tulkitessaan, ettd ilmasto on lakannut
kiinnostamasta kansaa.

“Thmiset ovat kylli huolissaan. He vain ovat menettineet uskonsa
viestintuojaan”, Tubiana sanoo.

Hinestd ympiristdjirjestét ovat menettineet uskottavuuttaan
vidrinlaisen taktiikan vuoksi.

”He ovat luultavasti olleet liian teknokraattisia. Eivit ole ottaneet riittavasti
huomioon ihmisten erilaisia tulotasoja ja erilaista padsya teknologioihin.”

Hinesta tarvittava muutos on niin iso, etti sitd ei voi toteuttaa sanellen.

”Me ilmastokuplassa eldjit emme ole ymmirtineet, etti koko
yhteiskunnan on oltava osa pditdksentekoprosessia.”

Tubiana uskoo tavallisten ihmisten mukaan ottamiseen. Hin ottaa
esimerkiksi Ranskan kansalaispaneelit. Ne pdityivit muun muassa
suosittelemaan mainonnan rajoittamista kulutuksen vihentamiseksi.

Hin kertoo erdasti it-alan insindoristd, joka koki ennen olevansa vain
maailman voimaton havainnoija. Kansalaispaneelissa hdn tunsi
muuttuvansa “osaksi maailmaa”. Tallaiset voimaantumiset herkistavit
ilmastokonkaria.

Kuka sitten olisi tissd hetkessd ympadristéliikettd vaikuttavampi
viestinvieji? Tiedettikin yhi kuunnellaan, mutta juuri nyt Tubiana laittaa
toivonsa bisnesmaailmaan.




* Viestinnalla paitsi kerrotaan aiemmista
teoista silla myoOs asetetaan tavoitteita ja
toimeenpannaan niita yhdessa
sidosryhmien kanssa -
olennaista esimerkiksi pohtia, kuka
paasee vaikuttamaan organisaation
tavoitteidenasetantaan

* |Ilmastotoimista viestiminen on myos
tieteeseen perustuvan toiminnan

paattavaista puolustamista — ja myods ’

oman toiminnan keskeneraisyyden

tunnustamista /
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Luettavaa
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* visa.penttila@lut.fi | Linkedin.com/in/visa-penttila-ba298116

* meri.frig@aalto.fi | Linkedin.com/in/merifrig
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